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upravljanje
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Uvod

Ovaj vodi¢ nastao je kao rezultat edukacije osnovnoskolskih
djelatnika i rada na Erasmus+ KA1 projektu “Uspjeh je veci
jer u¢imo u sredi” u osnovnoj skoli Stjepana Cvrkovica, Stari
Mikanovci.

Ovaj vodi¢ namijenjen je nastavnicima, uenicimai
roditeljima, a sadrzi prakticne savjete i iskustva
nastavnickog osoblja skupljena na Erasmus+ edukacijama
tijekom sk. god. 2022./2023. i 2023./2024.

U ovom vodicu obradene su 3 glavne teme ovoga projekta:

e inkluzija

e upravljanje
razredom/ucenik u
sredistu

e stres

Autori vodica su nastavnici ¢lanovi Skolskog Erasmus+ tima.

Nadamo se da ¢e vam ovaj vodicC prenijeti brojna znanja i
spoznaje koje smo stekli tijekom trajanja ovog projekta.



Inkquua

Inkluzija i inkluzivho obrazovanje prepoznati su i
zastupljeni u nasim Skolama kao osnovno pravo
svakog ucenika, neovisno o tome s kojim se
izazovima oni susrecu.

Ovaj projekt namijenjen je ne samo ucenicima koji
zbog zdravstveno-kognitivnih poteskoca imaju
rieSenje o prilagodenom/individualiziranom
kurikulumu, vec se takoder usmjerava na ucenike:

e s neprepoznatim teSko¢ama u ucenju

e ucenike strance ili ucenike migrantskog porijekla

e manjine

e ucenike slabijeg socioekonomskog statusa

e ucenike sa ADHD-om ili autizmmom

e sve one koji se iz nekog razloga osjecaju
drugacijima od drugih



Inkluzija ima za cilj, osim usmjerenosti na
zadovoljavanje odgojno-obrazovnih potreba svih
ucCenika s poteSko¢ama na kvalitetan nacin,
postizanje da se svi uCenici osjecaju kao ravnopravni
Clanovi razredne, Skolske i zajednice opcenito. Ucenici
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
osjetljiva su skupina, medu kojima se Cesto javljaju
sliedeca ponasanja i problemi:
e zlostavljanje i nasilje
e anksioznost/depresija
e zdravstvene teskoce
e odbijanje pohadanja nastave
e odbijanje pravila, problemi s disciplinom
e odbijanje komunikacije s nastavnicima i ostalim
ucenicima
e ispadi ljutnje i bijesa
Ios skolski uspjeh




‘Children learn best when they like their teacher and they
think their teacher likes them.'
Gordon Neufeld

e prihvacanje

e poticanje autonomije i
neovisnosti

e osiguravanje sredine koja potice
mentalno zdravlje

e aktivno sluSanje

e stvaranje vremena za odmor i
opustanje

e ucenje o emocijama, posebno
negativnim i kako se njima nositi
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ALATIUCITELJA ZA

KVALITETNU PROVEDBU
INKLUZIJE

$% UCENJE OSOBNIH VJESTINA st

e Pouciti ucenike kako utisati negativni unutrasnji
u dijalog i zamijeniti ga pozitivnim afirmacijama:

||

(s PRISTUPUCENIKU )

e aktivno i konstruktivno slusanje bez prekidanja,
empatija

~« fokus na ono $to uéenik moze, a ne na ono $to ne

B moze

e traZenje pomoci psihologa, pedagoga, defektologa

( 3% NOSENJE S EMOCIJAMA - LIUTNJA 35 )

~ o izbjegavati “okidacCe”
o koristiti humor

e opustanje
o komunikacija

st POSTAVLIANJE CILIEVA 3

~« pomoci uCenicima postaviti, pratiti i ostvariti
ciljeve



(s NJEGADUHAITIELA sk )

e u redovnu nastavu ukljuciti tjelesnu aktivnost i
kretanje
 uciti o pravilnoj prehrani i higijeni
e poticati pozitivne aktivnosti za intelektualno
~ zdravlje
e razvijati i poticati kreativno misljenje i
emocionalno ucenje

(' 3% PREPUSTANIE ODGOVORNOSTI st )

~ | e zaraspolaganje vremenom, energijom, imovinom,
novcem, talentima

-

%  UCENJEEMPATIE ¢

~ e« ponasaj se prema drugima onako kako oCekujes
da se ponasaju prema tebi

o kada uéenici nau€e nositi se sa svojim osjecajima i
reakcijama, tada ¢e mod¢i prema drugima biti puni
dobrote i poStovanja

|
( % SUOCAVANIE S ISTINOM %)

| » cak se ni najbolji uCenici ne ponasaju lijepo cijelo
vrijeme, svi €ine pogreSke ili ponekad izgube
~ fokus
o SVI MI CINIMO GRESKE, ALI MI NISMO NASE
GRESKE.




PRAKTICNE
AKTIVNOSTI...

Pismo sebi u buducnosti

skt
s

rad sa svojim
uvjerenjima

e Koristedi slike, rijeci, boje
ili tehnologiju ucenici
dizajniraju i izraduju info-
plakat o nekom osobnom
uvjerenju kojega se drze
cijeli zivot, nekom
uvjerenju koje su stekli u
zadnje vrijeme ili o nekom
uvjerenju koje preispituju.

Grupni rad - metoda slagalice

Metoda uCenja u grupama u kojima su jednako ukljuceni svi ucenici. U
svakoj grupi stavimo osobu ABC. C osoba neka bude uCenik/ica koja ima
potesSkoca s u€enje, A grupa neka budu ucenici koji imaju najvise
sposobnosti. Zatim se skupe svioniiz A, svioniizBisvioniizC, te
svatko od njih ima za zadatak prouciti neki ulomak. Zatim se svatko
vraca u svoju izvornu grupu te prvo A objasnjava B i C Sto je naucila,
zatim B objasSnajva te na kraju C. (Za to im ostaviti 3-4 minute). Nakon
toga im dati listi¢ s pitanjima koje rjeSavaju zajedno ABC - pomocu
listica vrednovati koliko su ucenici usvojili.

pricanje prica

Dobar primjer je prica ‘Stone
soup'’ te kasnije razgovor o
porukama i pouci te price.

igra uloga

Uvesti ucenike u pricu o
njihovim  vrSnjacima  Kkoji
imaju problem, podijeliti im
uloge i pustiti da odglume
situaciju improvizacijom.



PRAKTICNE
AKTIVNOSTI...

Slikanje u paru

Jedan ucenik dobije sliku (npr kuca), a drugi u€enik
dobije prazan papir. Zadatak im je da u€enik broj 1 daje
upute u€eniku broj 2 kako da slika (korak po korak).
Ucenik broj 2 ne smije ispitivati pitanja te mora slusati
ucenika brojl, a u€enik broj 1 mora razmisliti unaprijed o
najboljem mogucem rjeSenju za njih dvoje. Ova tehnika
crtanja u paru ukljuCuje strategiju jednakog simutlnog
rada izmedu dva ucenika, razvija povjerenje i jednakost u

radu na zajednickom projektu.

Moje osobine
Na jedan stol staviti 30 osobina
(pozitivnih) te u€enicima dati
ljepljive papirice. Njihov je
zadatak da za svakog ucCenika
napisu jednu osobinu koja je
karakteristicna te mu zalijepe
na njegov stol. Nakon
aktivnosti, svaki u€enik odlazi
na svoje mjesto i pronalazi
papiri¢e. U ovu su aktivnost
uklju€eni svi u€enici, a pomaze
pri stvaranju inkluzivnog
razreda i poboljSanju slike o
sebi.

Metoda ‘akvarij s ribicama’

1) metoda u kojoj uCenici budu podijeljeni u dvije grupe i dobiju temu
za raspravljanje. Sa strane odrediti dva uCenika koji promatra svaku
grupu. Nakon toga krece debata, a uCenici koji promatraju zabiljezavaju
istodobno dobre i lose strane grupe. (npr. jesu li svi ukljuCeni u debatu,
jesu li slusali druge Sto govore, jesu li odgovorili na sva bitna pitanja).
Kad debata zavrsi svaki uCenik kaze Sto je dobro, a Sto bi se trebalo
popraviti za drugi put. — ovo se moze upotrijebiti da jedan ucenik
promatra grupni rad od 3 uCenika i zatim komentira njihov rad, dogovor,

ukljuCenost svih itd.

Slika u dijelovima

Papir savijemo na 4 dijela i svatko crta
jedan dio, zatim nakon Sto su 4 osobe
crtale dio slike, svaki ucCenik otvori
papir i pokaze crtez. Nakon toga svaki
uCenik svom crtezu da ime, odnosno
izmisli lika te mu odredi zanimanje,
hobije, grad iz kojeg dolazi, ime
najboljeg prijatelja i slicho. Tehnika
crtanja daje svakom uceniku prostor
da se izrazi, a takoder i da sudjeluje u
zajednickom radu, odnosnu projektu
jednakim intezitetom kao i svi drugi
ucenici.

Igra s casama

U svakoj skupini bude po 4 uCenika,
napravi se 4 gumice za svakog
ucCenika i njihov zadatak jest stvoriti
od CaSa nekakav zadani izgled, ali to
moraju raditi tako da zajedno
koordiniraju i dogovaraju se o
pokretima i strategiji. Igra je
prilagodljiva za sve uzraste, a sluzi za
ukljuCivanje svakog ucenika u
aktivnost, pridonosi vaznosti svakog
pojedinca odredenoj skupini.



Aplikacija za inkluziju

Empatico
Aplikacija koja sluzi za umrezavanje
s drugim uciteljima diljem svijeta.
Dakle, ulogiramo se u aplikaciju te
imamo odredene teme koje su vec
razradene, odaberemo temu,
dogovorimo video sastanak s
drugim uciteljem iz nekog dijela
svijeta koji se takoder nalazi na toj
aplikaciji. I nasi u€enici
predstavljaju drugim ucenicima
(putem apikacije i videopoziva) svoj
rad. Sve teme na aplikaciji vezane
su za mentalno zdravlje i inkluziju.
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Upravljanje
razredom

Ucenik u sredistu
nastavnog
procesa



Za razliku od tradicionalnog pristupa nastavi, moderni pristup stavlja uCenika u
srediSte nastavnog procesa i daje uciteljima u ruke alate kako da usmjere ucenike
i pomognu im nositi se s izazovima modernog drustva i svijeta tehnologije. Cilj je
efikasno upravljanje nastavnim procesom, ali odgovornost za uspjeh daje se u
ruke ucenika, koji u€e kako postavljati, pratiti, ostvarivati i vrednovati svoje
obrazovne ciljeve. U upravljanje razredom pripadaju i razne tehnike i aplikacije,
koje na zanimljiv i motivirajuci naCin pomazu ucitelju graditi strukturu nastave
zajedno s uCenicima. Teme koje se ovdje prozimaju su: dostupnost informacija
na internetu i upravljanje njima, nenasilna komunikacija, motivacija, obrnuta
ucionica, planiranje rada u skupinama te dobre i loSe strane umjetne
inteligencije.

vaznost |
rutine | r nagradew

nastava - J

za
k ucenike

7

upravijanje
razredom

/ N
| timskirad | umjetna motivacija
inteligencija
\ . ¢ \ o
nenasilna pozitivho
okruZenje

komunlkacua \/ aplikacije




soft skills

Danas su informacije zahvaljujudi internetu lako dostupne i nastava
se treba okretati od ucenja €injenica prema usvajanju onoga Sto se
naziva “soft skills” tj. kriticCkom promisljanju, interpretacijskim
vjeStinama, suradnji, razvoju kreativnosti, upravljanju stresom,
empatiji, upravljanju vremenom, emocijama, rjeSavanju problema...
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nenasilna komunikacija

Probleme treba rjeSavati bez da se od toga radi velika stvar.
Treba ih iskomunicirati jednostavno i kratko; izloZiti drugoj
osobi u cemu je problem na nacin koji je konstruktivan i uz
uvazavanje sugovornika. Pri tome ne treba donositi sudove, ve¢
se koncentrirati na situaciju. Ukoliko ne komuniciramo o
onome $to smatramo problemati¢nim, situacija za nas postaje
emotivna i deSavaju se konflikti.
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obrnuta ucionica

Bazira se na ideji da se sadrZaj koji na nastavi treba
obraditi objasni u videu. On je u€¢enicima uvijek dostupan i
mogu ga pogledati kad god im je to zbog ucenja potrebno.
Gledanje videa prije sata je domaca zadaca, a u ucionici se
potom uz prisutnost i podrSku nastavnika rade zadatci i
prakticni dio.
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rad u skupini

Prilikom rada u skupini ne treba se osloniti na to da ¢e
se poslovi spontano ravnopravno rasporediti na sve
c¢lanove skupine, vec se u startu svakome daju njegovi
posebni zadatci za koje je on odgovoran.




timski rad - aktivnost

KoriSteni materijal: novinski papir i krep traka.
Zajednicki dogovoriti Sto cemo i kako izradivati te od
zadanog materijala izraditi zamisljeno. Na kraju, nakon
isteka vremena, svaki tim treba prezentirati svoj
uradak.

nagrade za ucenike

Kako bi trebale izgledati nagrade za u€enike? - smiju
igrati igru po Zelji, tjedan dana smijem sjediti s kim
Zelim, biti uciteljicin asistent, ponijeti pozitivhu poruku
kudi, diploma za naporan rad, ponasanjeii sl.

neverbalna komunikacija

Na panou su nacrtani “znakovi” za pojedini signal
kojim ucenici neverbalno izrazavaju potrebu, npr:

- podignuti kaziprst = Mogu li zasSiljiti olovku?
- 4 uspravna prsta = Znam odgovor
- 2 uspravna prsta = Imam pitanje




STRES

Upravljanje
stresom



“Uspjeh je veci kad

,."

ucimo u sreci

Za izvrstan Skolski uspjeh vazno je da je ozracje u Skoli ugodno i
poticajno, kako za ucenike, tako i za nastavnike. Cesto su 3kola,
obveze, oCekivanja, neuspjeh izvor frustracije. Zadatak ucitelja u
Skoli moze biti i da stvori okruzenje u kojem ucenici na zdrave
nacine prepoznaju i izrazavaju svoje emocije, da stvori kod
ucenika navike dobre mentalne higijene i rjeSavanja konflikta,
da pomognu ucenicima da se opuste prije ispita te da se
takoder pobrinu za svoje mentalno zdravlje.




Aktivnosti za ucenike
Pogodi vrijeme

Ucenici zatvore odi te probaju mijeriti
vrijeme (30 sekundi). Nakon 30 sekundi
otvaraju odi te gledaju u ucitelja. Ucitel]
jpodigne desni dlan kad prode 30
sekundi. Ucenici na taj nacin svoje misli
fokusiraju na sadasnji trenutak,
fokusiraju se na brojanje te se opustaju
ne misle¢i o buducim ili proslim
dogadajima. Vjezba se koristi prije npr
pisanja pismenog ispita kako bi se
ucenici opustili.

Stvaranje pozitivne slike o sebi

Zamijena stolica - svaki u€enik ima jednu stolicu ispred sebe. Kada ucitelj kaze
sad, ucenik se krene Setati i odabire jednog ucenika. Nakon Sto se susretnu,
svatko mora reci jednu pozitivnu stvar o drugom. Nakon toga, zamjene stolice.
lgra se nastavlja. Aktivnost ima za svrhu medusobno povezivanje ucenika,
stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima Sto posljedi¢no utjece na bolju
atmosferu u razredu kao i na medusobni osjecaj podrske u radu.

Ucenik u sredistu

Aktivnost se radi u grupama. UCenici su sami odgovorni za obavljanje
aktivnosti. 4 grupe ucenika rasporedene sun a 4 kraja ucionice. U
srediStu se nalaze kartice na kojima su zapisani neki pojmovi. Svaka
grupa ima odredenu kategoriju (npr. Ljutna, sreca, iznenadenje, strah).
Ucenici iz svake grupe odlaze u sredinu ucionice, donose jednu karticu u
svoju skupinu | raspravljaju pripada li ta kartica njihovoj kategoriji (npr na
kartici piSe smijeh). Pripada li smijeh kategoriji ljutnja? Ako ne pripada,
vraca se nazad | ostavlja karticu u srediStu. Potom drugi ucenik odlazi po
novu karticu. Igra se zavrSava kada tim skupi pet kartica koje su to¢ne za
njihovu kategoriju. Ova aktivnost sluzi uenicima da preuzmu
odgovornost za svoj doprinos i rezultate svog truda.



Disanje i meditacija

Koristiti prije ispita s u€enicima
na nacin da zatvore odi, BOX BBEHTH]NG
duboko udahnu kroz nos (broje HOLD

do 4), zadrze dah i izdahnu

kroz usta (broje do 4).

Znanstveno je dokazano da

ovakav nacin disanja uvelike

pomaze osobi da se rjesi stresa puar

i negativnih misli i da se (_SJHBT ape HOLD
fokusira na trenutak.

EXHALE

& SECONDS

EACH

|E SAMMANM

Aktivnost koja reducira stres

Ako ucenici rade neku aktivnost koja od njih zahtjeva
puno energije, prelaskom na sljedecu aktivnost ucenici
su i dalje nemirni te rade buku, ne mogu se
skoncentrirati na daljni rad. Zbog toga ucitelj kaze
ucenicima da zazmire i stave glavu na ruke koje su
odlozili na stol (kao da spavaju). Ucitelj prolazi kroz
razred te nakon nekog vremena kad vidi da su se djeca
smirila, dotakne jednog po jednog ucenika. Nakon Sto
ucitelj dotakne ucenika, ucenik je spreman podici glavu i
krenuti na novu aktivnost.



Aktivnosti za ucitelje

The Healthy Mind Platter Brinuti se za dovoljno sna,
fizicku aktivnost, vrijeme
rada, quéta nje, vrijeme za
. =3 A igru, prijatelje...
The Hoalthy Mind Platter for Optima Brain Matter
U ucionici U zbornici
. poticat e zeleniloi biljke
e . pokazivati
zajednistvo i
suradnju zahvalnost
* samoizrazavanje ’ , panf? > _
kroz kreativnost aflrmcjaqja'ma !
e vjezbe disanja pCr;Zilstlli\/r:;m

traziti uCenike za
pomoc
glazba i ugodno
ozracje
pauze za
kretanje svakih
30ak minuta
raditi mentalne
pauze



